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Mi trayectoria. Ser, existencia y transito por el Pedagdgico de Maturin.
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Resumen

Jaime Picon Arosemena (13/12/1946-21/02/2024), en enero de 1972, viene a Maturin, donde queda
seleccionado como personal académico del Instituto Pedagdgico Experimental de Maturin y luego es
nombrado Jefe de la Seccidn de Evaluacion. Es convocado para integrar la Comision que elabora el primer
Reglamento de Evaluacion del Pedagdgico de Maturin. Cuando el profesorado se organiza gremialmente, se
celebran comicios, resultando electo Presidente de la Asociacién de Profesores y representante profesoral ante
el Consejo Directivo, repitiendo cuatro veces como presidente del gremio y tres en la representacion
profesoral del co-gobierno. También presidio la Caja de Ahorros en tres oportunidades e integraré la primera
Junta Directiva Nacional de APROUPEL. En 1974 forma parte del grupo que cursa la Maestria en Ciencias
del Comportamiento, promovida por el Instituto Universitario Politécnico de Guayana y dictada por Nova
University, con sede en Fort Lauderdale, Florida, USA. En 1979 recibi6 una beca de la Fundacion Gran
Mariscal de Ayacucho, para cursar en la University of Pittsburgh un PhD en Investigacion y Estadistica
Educativa, egresando en 1983, regresando a Maturin. Para 1990 se realizan las primeras elecciones de
autoridades institucionales, siendo electo Subdirector de Investigacion y Postgrado. En 1994 obtuvo su
jubilacién de la UPEL, pero sigui6 hasta 2016, profesor contratado, participando en otras universidades
oficiales y de gestidn privada. Fue tutor de mas de 100 trabajos de grado, trabajos de ascenso y Tesis
Doctorales, y realiz6 publicaciones en metodologia, estadistica y evaluacion educativa. Hace cinco afios
volvié a Quito como Rector de la Unidad Educativa TCnel “Cosme Rennella Barbatto”.
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Summary

Jaime Picon Arosemena (12/13/1946-02/21/2024), in January 1972, came to Maturin, where he was selected
as academic staff of the Experimental Pedagogical Institute of Maturin and was then named Head of the
Evaluation Section. He is summoned to join the Commission that prepares the first Maturin Pedagogical
Evaluation Regulations. When the teaching staff is organized as a union, elections are held, resulting in the
election of President of the Teachers' Association and teacher representative before the Board of Directors,
repeating four times as president of the union and three times as the teacher representation of the co-
government. He also presided over the Savings Bank on three occasions and will be a member of the first
National Board of Directors of APROUPEL. In 1974 he was part of the group that studied the Master's
Degree in Behavioral Sciences, promoted by the Polytechnic University Institute of Guayana and taught by
Nova University, based in Fort Lauderdale, Florida, USA. In 1979 he received a scholarship from the Gran
Mariscal de Ayacucho Foundation to pursue a PhD in Educational Research and Statistics at the University of
Pittsburgh, graduating in 1983, returning to Maturin. In 1990, the first elections of institutional authorities
were held, and he was elected Deputy Director of Research and Postgraduate Studies. In 1994 he retired from
UPEL, but continued until 2016 as a contracted professor, participating in other official and privately
managed universities. He was tutor of more than 100 degree projects, promotion projects and Doctoral
Theses, and published publications in methodology, statistics and educational evaluation. Five years ago he
returned to Quito as Rector of the TCnel Educational Unit “Cosme Rennella Barbatto”.
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Somos producto de nuestro pasado, pero no tenemas por qué ser su prisionero.
Rick Warren.

Transito |

La vida es un viaje, no exento de azares, que nos ofrece varias rutas y cada una de ellas,
tiene estaciones. EI Pedagdgico de Maturin, fue una oportunidad elegida, que nos definié a
muchos en la dimension existencial. Creo resulta significativo narrar las vivencias de la
génesis, pues los acontecimientos posteriores, fueron hechura colectiva de los pioneros y
luego de quienes han realizado aportes fundamentales, que desarrollaron con testimonio y
estan presentes en la memoria colectiva de los ipemistas.

En nuestro caso aparecio, un jueves en la tarde de noviembre de 1971, en un receso en un
Colegio privado regentado por hermanas religiosas en Porlamar, en el que coincidia con mi
amiga, colega y luego comadre Carmen Belén Veldsquez, quien me plante6 la fundacion de
un Instituto Pedagogico en Maturin, para el que se requeria contratar personal en distintas
areas para la Formacién Docente y en el campo técnico-docente de la Evaluacion,
conociendo de mis dedicaciones y proceso de formacion en este aspecto innovador de la
reforma educativa en curso, entre ellas, la denominada evaluacion cientifica.

En eso momentos me desempefiaba como jefe del departamento de evaluacion, del liceo
“Vicente Marcano”, de la ciudad de Porlamar, era el Presidente fundador del Colegio de
Licenciados en Educacion (CLEV) del estado Nueva Esparta y estaba dedicado al proceso
de perfeccionamiento profesional, en las innovaciones del momento y facilitando talleres a
los colegas.

Luego de consultas con Rosita mi esposa, noches de desvelo, de valorar la situacion, que
implicaba interrumpir proyectos en Margarita, de vivienda propia, desarrollo gremial,
politico, personal, sin que ademés la remuneracion fuera significativamente superior, mas
los traslados, opté teniendo lo académico como norte, por presentarme al proceso de
seleccion y el jueves siguiente, se lo manifesté a Carmen Belén, quien me facilit6 toda la
informacidn y los procedimientos a seguir.

Transito 11

A mediados de diciembre fuimos convocados a las entrevistas, que se desarrollaron en la
residencia del Director designado Francisco Ortiz Bucardm, acomparfiado por los profesores
Rubén Dario Jiménez, Subdirector Académico y Nelly Chacon de Jiménez, Jefa del
Departamento de Planeamiento Institucional.

La evaluacion del curriculum vitae y los resultados de la entrevista, tuvieron su respuesta a
mediados del mes de enero de 1972, cuando me comunicaron que debia presentarme el 01
de febrero de 1972, para desempefiarme como Jefe de la Seccidn de Evaluacion, como en
efecto lo hice.

El 31 de enero llegué a Maturin por segunda vez al hotel “Paris”, y me dispuse a
presentarme al centro de trabajo al dia siguiente a las 8.00 AM, ya en la sede historica, al



igual que el resto de los 16 docentes que conformamos la plantilla inicial. Pocos minutos
después de las 8.00 AM, sostuvimos la primera reunion de docentes presidida por los
profesores Francisco Ortiz Bucaram y Rubén Dario Jiménez, Director y Subdirector
Académico, respectivamente. En la reunidn anteriormente indicada, hicimos una
presentacion personal y recibimos lineamientos generales tanto para nuestro desempefio
académico, como para la parte administrativa.

Después de la reunion interactué fundamentalmente, con los colegas Gonzalo Espejo
Ibafiez, designado Jefe del Departamento de Extension Cultural y con Alexis Giménez,
egresado con honores del Pedagdgico de Barquisimeto en Fisica, transitoriamente
contratado para matematica, quién a la postre fue Jefe fundador de la Seccion de Fisica.
Gonzalo Espejo tenia resuelto el tema de la habitacién y alimentacién, que en ese momento
era realmente critico para nosotros, que Alexis y yo estabamos afanados por resolver. Lo
cierto es que Gonzalo nos recomendo a la duefia de una residencia, que regentaba la Sra.
Juanita, ubicada por la calle Azcue, en donde estaba hospedado desde el 15 de enero; ese
mismo dia nos instalamos.

Transito 111

La primera tarea que se nos asigno fue elaborar el Reglamento de Evaluacion. Esta
comisidn estuvo integrada por los colegas: Rubén Dario Jiménez, Nelly Chacén de
Jiménez, Carlos Garcia Maneiro, Carlos Medina y mi persona como Jefe de la Seccién de
Evaluacion.

En la comision ejercio liderazgo el colega Carlos Medina, quien venia de trabajar en el
Liceo “Luis Manuel Urbaneja Achelpohl”, centro piloto nacional de ensayo, de reciente
creacion; y por quien esto escribe, que tuve la oportunidad de asistir a un Curso
Interamericano de Evaluacion y Estadistica Educativa en Chile.

Con esas ideas novedosas nuestro primer Reglamento de Evaluacion, entre muchas otras,
tuvo los siguientes elementos innovadores:

-Se adopto la escala de calificaciones estaninos, con valores enteros positivos de nueve
unidades (1 al 9), con media aritmética de 5 y desviacion tipica de 2.

-Se consagro la asignacion de calificaciones utilizando los procedimientos de base relativa,
es decir, calificaciones tomando como criterio el rendimiento del grupo y en funcion a la
Curva Normal de Probabilidades.

Transito 1V

En el afio 1974, con otros cuatro colegas fui seleccionado para realizar una Maestria en
“Investigacion en Ciencias de la Conducta”; promovida por el Instituto Universitario
Politécnico de Guayana y dictada por Nova University, con sede en Fort Lauderdale,
Florida. USA. Estos estudios los culmine en septiembre de 1976, conjuntamente con mi
entrafiable, fraterno, colega, compadre y amigo Ramon Barraez Lopez, quien se
desempefiaba como Subdirector Administrativo, desde la fundacion.



En el afo 1979, nuevamente fui favorecido con una beca otorgado por la “Fundacién Gran
Mariscal de Ayacucho”, saliendo ese mismo afio a la University of Pittsburgh, donde cursé
un PhD en Investigacion y Estadistica Educativa.

Tréansito V

Desde el punto de vista gremial tuve una intensa presencia, siendo el primer presidente de
la Asociacion de Profesores del Instituto Pedagogico de Maturin (APIPEM), y repitiendo
esta posicion en cuatro ocasiones posteriores y en tres oportunidades electo como Delegado
Profesoral al Consejo Directivo. Fui delegado a distintas Asambleas Gremiales Nacionales
y miembro de la Primera Junta Directiva Nacional de APROUPEL. Durante tres periodos
presidi la Caja de Ahorros del Personal Académico del Pedagogico de Maturin
CAPAUPEL.

En el afio 1990, en el marco de la vieja lucha por la democratizacion y la autonomia
universitaria, se celebraron los primeros comicios de autoridades institucionales, siendo
electo, Subdirector de Investigacion y Postgrado, periodo en el cual, compartimos el cuerpo
directivo con los colegas Ismeride Astudillo, Director; Angel Aristides Hernandez,
Subdirector de Extension, Mildred Lopez Herrera, Subdirectora de Docencia y Carmen
Rondon de Reyes como Secretaria. De los logros mas importantes durante esa gestion fue
la puesta en funcionamiento de la sede de Posgrado, y la expansion y masificacion de los
programas de especializacion y maestria a todo lo largo del oriente venezolano.

Transito VI

El 1ro de diciembre de 1994, resulté favorecido con el derecho y beneficio de la jubilacion.
No obstante, continué en condicion de docente contratado en los programas de pre y
postgrado, hasta el afio 2016.

Actualmente estoy radicado en Quito-Ecuador, contratado a tiempo parcial en una
Institucion Universitaria y como Coordinador Académico (subdirector académico) en una
institucion de educacion media.

Son cincuenta afios de relacion estrecha con nuestro Pedagdgico, al cual dedicamos
nuestros mejores esfuerzos, que estaran para el escrutinio de la historia institucional que se
reconstruye, se juzgay se escribe, con sus protagonistas, también con el aporte de muchos,
que desde el anonimato y con su trabajo silencioso, la hicieron posible, ya en la tercera
década del siglo XXI.

Desde la Mitad del Mundo, parafraseando a A. Whitney Brown, podemos decir:
“El pasado realmente ocurrio, pero la historia solo es lo que alguien escribid.”

Quito, 1 de octubre de 2021
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